MITTETULUNDUSUHINGU
EESTI REGIONAAL- JA VAHEMUSKEELTE LIIT
POHIKIRI

1. Uldsitted.

1.1. Eesti Regionaal- ja Vihemuskeelte Liit (edaspidi: ERVL) on avalikes huvides tegutsev

mittetulundusiihing, mis on asutatud ja mille pShikiri on vastu véetud 18. juunil 2004. aastal.

1.2. ERVL ingliskeelne nimi on: Estonian Bureau of Lesser Used Languages (EstBLUL).

1.3. ERVL taotleb liikmelisust Euroopa Vahemkasutatud Keelte Biiroos (EBLUL) moodustades Euroopa

Vihemkasutatud Keelte Biiroo Eesti litkmesriigi organisatsiooni.

1.4. ERVL asukohaks on Eesti Vabariik, Tallinn.

1.5. ERVL tegevuse eesmirk on kaitsta ja arendada Eesti pdliseid regionaal- ja vihemuskeeli ning aidata

kaasa Euroopa Liidu keelelise ja kultuurilise mitmekesisuse séilitamisele. Selle saavutamiseks ERVL:

o teeb koostodd rahvusvaheliste organisatsioonide ja institutsioonidega, mis tegelevad regionaal- ja
viahemuskeelte kiisimustega;

e informeerib avalikkust, mdjutab avalikku arvamust ja avaliku sektori tegevust regionaal- ja
viahemuskeeli puudutavates kiisimustes;

o teeb koost6od Eesti poliseid regionaal- ja vdhemuskeeli kaitsvate organisatsioonidega, toetab ja
koordineerib nende algatusi.

1.6. ERVL kaitseb ja arendab jérgmisi Eesti pdliseid regionaal- ja vihemuskeeli: jidis, mustlaskeel, rootsi
keel, saksa keel, setu keel, soome keel, tatari keel, vene keel, voru keel.

1.7. ERVL juhindub oma tegevuses mittetulundusiithingute seadusest, teistest Oigusaktidest ning
kéesolevast pohikirjast.

2. Liikmed.

2.1. ERVL liikmeteks vdivad olla juriidilised isikud, mis esindavad Eesti pdliseid regionaal- ja

viahemuskeelte kogukondi ning tunnistavad ERVL eesmaérke.

2.2. ERVL liikmeks saamiseks esitab organisatsioon ERVL juhatusele kirjaliku avalduse ja muud

vajalikud dokumendid.

2.3. ERVL liikmeks vastuvotmise otsustab ERVL iildkoosolek.

2.4. ERVL-st viljaastumiseks esitab liige juhatusele kirjaliku avalduse. Juhatus kustutab véljaastunu

ERVL liikmete nimekirjast kahe kuu jooksul avalduse esitamisest. Liige on kohustatud enne

véljaastumist tasuma oma volad ERVL-le.

2.5. Uldkoosolek voib ERVL-i liikme liikmeskonnast vilja arvata, kui:

- liige ei ole majandusaasta 16puks tasunud ERVL liikmemaksu voi on jitnud tditmata muu olulise
kohustuse ERVL ees;

- liige ei ole viimase kahe aasta jooksul osalenud iihelgi ERVL iildkoosolekul vdoi ERVL poolt
korraldatud iiritusel;

- liikkme tegevus on vastuolus ERVL pohikirjaliste eesmédrkidega voi kahjustab ERVL huve.



3. Liikmete digused ja kohustused.

3.1. ERVL liikmetel on digus:
° osaleda ERVL iildkoosolekutel;
o olla oma esindajate kaudu valitud ERVL organite liikmeks;

o saada tdielikku informatsiooni ERVL tegevusest, samuti Eesti poliste regionaal- ja vihemuskeeltega
seotud programmidest ja projektidest.

3.2. ERVL liige on kohustatud:
o osalema ERVL tegevuses ning aitama kaasa ERVL eesmirkide saavutamisele;

o informeerima ERVL regulaarselt oma programmidest, projektidest ja muust tegevusest, mis on
seotud Eesti poliste regionaal- ja vihemuskeelte kaitse ja arendamisega;

e  jargima ERVL tegevuses osalemisel pohikirja ja ERVL organite otsuseid;
o tasuma ERVL liikmemaksu.

4. Uldkoosolek.

4.1. ERVL korgeimaks organiks on iildkoosolek, mis koosneb kdigi litkmesorganisatsioonide volitatud
esindajatest. Igal ERVL liikmel on iildkoosolekul {iks haal.
4.2. ERVL iildkoosolek:

o votab vastu ja muudab ERVL pohikirja. PShikirja muutmiseks on vajalik iildkoosoleku 2/3
haalteenamus;

o otsustab uute liikkmete vastuvtmise;
. otsustab litkmemaksu suuruse;

o otsustab juhatuse litkmete arvu (vdhemalt 3 ja mitte rohkem kui 7) ning valib kaheks aastaks
juhatuse;

° otsustab revisjonikomisjoni liikmete arvu (vihemalt 3) ja valib kaheks aastaks revisjonikomisjoni;

o kinnitab ERVL tegevusaruande ja raamatupidamise aastaaruande koos revisjonikomisjoni
arvamusega;

o otsustab juhatuse liikkmega tehingu tegemise voi tema vastu ndude esitamise ja miidrab selles
tehingus voi ndudes mittetulundusiihingu esindaja;

o otsustab muid kiisimusi, mida ei ole seaduse voi pohikirjaga antud teiste organite padevusse.

4.3. Juhatus kutsub tildkoosoleku kokku vihemalt iiks kord aastas. Juhatus peab iildkoosoleku kokku
kutsuma, kui seda nouab kirjalikult ja pohjust &ra ndidates vdhemalt 1/10 ERVL liikmetest voi
revisjonikomisjon.

4.4. Juhatus teatab {iildkoosoleku kokkukutsumisest vihemalt neliteist péeva enne iildkoosoleku
toimumist, teatades koigile ERVL litkmeile kirjalikult tildkoosoleku toimumise aja, koha ja paevakorra.
4.5. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui iildkoosolekul osaleb iile poole ERVL liikmetest. Kui
véljakuulutatud iildkoosolek ei ole vihema esindatuse tottu padev otsuseid vastu vGtma, kutsub juhatus
kolme nédala jooksul kokku uue iildkoosoleku sama paevakorraga. Uus iildkoosolek on otsustusvdimeline
litkkmete arvust soltumata, kuid iiksnes juhul, kui iildkoosolekul osaleb vihemalt 3 ERVL liiget.

4.6. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt hiiletab iile poole koosolekul osalenud ERVL
litkmetest, vélja arvatud juhtudel, kui kéesolev pohikiri vdi seadus sétestab teisiti. Isikuvalimistel on
hééletamine salajane, kui seda ndouab vihemalt iiks ERVL liige.



5. Juhatus

5.1. ERVL tegevust juhib ja seda esindab juhatus. Juhatuse liikmed valitakse iildkoosolekul kaheks
aastaks. Oigustoiminguid teeb juhatuse nimel juhatuse esimees vdi kaks juhatuse liiget iihiselt.

5.2. Juhatuse kutsub kokku selle esimees v0i1 aseesimees. Juhatus voib vastu votta otsuseid, kui koosolekul
osaleb iile poole juhatuse liikmetest, sealhulgas esimees vdi aseesimees. Juhatuse otsuse vastuvotmiseks
on ndutav juhatuse koosolekul osalenud juhatuse liikmete poolthdélteenamus. Kui hiiled jagunevad
pooleks, on otsustav esimehe vOi teda asendava aseesimehe héél. Juhatus vOib vastu votta otsuse
koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt haidletab kirjalikult iile poole juhatuse liikmetest. Juhatuse
liige ei voi osaleda hédletamises, kui otsustatakse temaga voi temaga vOrdset majanduslikku huvi omava
isikuga tehingu tegemist voi temaga kohtuvaidluse alustamist voi ldpetamist mittetulundustihingu poolt.

5.3. ERVL juhatus:

valib esimehe ja aseesimehe(d);

kutsub kokku tildkoosoleku teatades ERVL liikmetele koosoleku toimumise ajast, kohast ja
paevakorrast vahemalt neliteist pdeva ette;

esitab iildkoosolekule ERVL tegevusaruande ja raamatupidamise aastaaruande koos
revisjonikomisjoni arvamusega;

viib ellu iildkoosoleku otsuseid;

esindab ERVL-i kdigis digustoimingutes;

juhib ERVL t66d ja finantstegevust, taotleb ERVL t60ks vajalike vahendite eraldamist riiklikest ja
muudest allikatest, kinnitab ERVL projektid;

asutab vajadusel ERVL biiroo ja alliiksused;

madrab kindlaks palgaliste to6tajate koosseisud,;

s0lmib ja Iopetab toolepingu ERVL tegevjuhiga ning méirab kindlaks tema volitused;

volitab ERVL esindajaid teiste (sh rahvusvaheliste) organisatsioonide juurde;

omistab ERVL-i tegevuse viljapaistvatele toetajatele ja edendajatele aunimetusi (auliige jne.).

5.4. Juhatuse esimees:

esindab ERVL-i kdigil tasanditel;
kutsub kokku juhatuse ning juhatab selle koosolekut.

6. Uhinemine, jagunemine ja tegevuse lopetamine.

6.1. ERVL iihinemine, jagunemine vdi likvideerimine toimub seaduses sétestatud korras.
6.2. ERVL likvideerijateks on juhatuse liikmed voi tildkoosoleku poolt médératud isikud.

6.3.

ERVL likvideerimisel allesjddnud vara antakse ERVL-ga sarnase eesmaérgiga

mittetulundusiihingule voi sihtasutusele.

ERVL-i pohikiri on muudetud 1. aprillil 2005. aastal Tallinnas.



